Wekerlei Kultirhaz és Kényvtar Mivelédési Haz (WKK)

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Jovahagyta Budapest Févaros XIX. Keriilet Kispest
Onkormanyzata Képviseld-testiilete
a 511/2019. (VI. 24.) KOSIE Bizottsag hatarozataval.

Budapest Févaros XIX. Kerllet Kispest Onkormanyzata
Képvisel6-testuletének 511/2019. (V. 24.) normativ hatarozata
a Wekerlei Kulturhaz és Kényvtar Miivelédési Haz
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl

Budapest Févaros XIX. Kerilet Kispest Onkormanyzata Képviselé-testillete az.4llamhaztartasrol
sz0l6 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésében kapott felhatalmazés, tovabba a
jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdésében meghatarozott normativ
szabalyozasi jogkorében eljarva, valamint az allamhaztartas végrehajtasarédl sz6l6 368/2011.
(XI.31.) Korm. rendeletben (Avr.) foglalt kételezettség alapjan, eleget téve az Avr. 13. § (1)
bekezdésében foglaltaknak, tovabba az alapité okiratban foglaltak részletezésére, a jogszerti
miikddés érdekében az aldbbiakban hatarozza meg a Wekerlei Kultirhaz és Konyvtar
Mavelédési Haz Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.



I,
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.) Az intézmény

Neve: Wekerlei Kultirhaz és Kényvtar Mivelédési Haz - WKK

Székhelye: 1192 Budapest, Petur utca 7.

Telephelye: Wekerlei Kényvtar 1192 Budapest, Kés Karoly tér 9.

Tipusa: kézmivel6dési intézmény

Szamlaszama:11784009-16915178

Szamlazasi cim: Wekerlei Kulturhaz, 1192 Budapest, Petur utca 7.
Adbszama:16915178-2-43

PIR szama (t6rzskonyvi nyilvantarté azonosité szam): 682785.

Mikodési terlilete: Budapest Févaros XIX. keriilet Kispest kozigazgatasi terillete

2.) Az intézmény alapitéja Budapest Févaros XIX: Keriilet Kispest Onkormanyzata
KépviselS-testiilete.

Az intézmény alapité okiratanak szama: ......./2018./1-E.

Az intézmény alapitasanak datuma: 1982. 01.01.

Az intézmény alapitéi jogokkal felruhazott iranyité szerve: Budapest Févaros XIX. Keriilet
Kispest Onkormanyzata Képvisels-testiilete.

Az intézmény meghatarozott pénziigyi-gazdasagi feladatait a Budapest Févaros XIX. Keriilet
Kispest Onkorményzata Gazdasagi Ellaté Szervezete (réviditett neve: GESZ) latja el.

Az intézmény helyiségeinek rendeltetés szerinti felsorolasat az 1. szamu melléklet tartalmazza.

3.) A kézmiivel6édési intézmény tipusa
A 2017. évi LXVII. térvényben meghatarozott szakmai, személyi és infrastrukturalis feltételek
megléte alapjan: mlivelédési haz.

4.) Az intézmény miikodésére vonatkoz6 jogszabalyok:
1997. évi CXL. Térvény a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a
kézml(ivel6désrol

2017 évi. LXVII. szam0 térvény a kdézmlvelédési alapszolgéltatasokrol, valamint a
kdzmlvelédési intézményekrol és a kbzésségi szinterekrol”

20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet



.
AZ ELLATANDO ES A KORMANYZATI FUNKCIO SZERINT
BESOROLT ALAPTEVEKENYSEGEK

1.) A kéltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa
910110 Kézmiivel6dési intézmények tevékenysége

2.) A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése

082044 Konyvtari szolgaltatasok

082091 Kézmlvelbdés — kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kézm(ivel6dés — hagyoményos kézosségi kulturalis értékek gondozasa
082093 Kézmiivelbdés — egész életre kiterjed6 tanulds, amatér miivészek
082094 Kézmiivelédés — kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

081071 Uduléi széllashely — szolgaltatas és étkeztetés

3.) Kézmiivelédési alapszolgaltatasok
Az intézmény a 20/2018. (VII. 9.) EMMI rendelet szerint kézmiivelédési alapszolgaltatast lat el.

Kotelezé jellegii alapszolgaltatas:
* Mlvel6d6 kézosségek létrejottének elésegitése, miikédésitk tamogatasa
- A mUvel6dé kozosségek miikodtetése, lakossag szamara dijmentesen vald biztositasa
- A muvel6dd kézosségek infrastrukturalis igényeinek kiszolgalasa
- A miivel6dé kbz6sségek bemutatkozasi lehetéségeinek megteremtése
- A kispesti civil k6zosségek befogadasa, az Uj kéz6sségek szervezédésének elbsegitése

Kételezéen valasztott tovabbi két alapszolgaltatas:
* Az egész életre kiterjed6 tanulés feltételeinek biztositasa
- Iskolarendszeren kivili képzési alkalmak szervezése
- Ontevékeny szakkorok, klubok, 6nképzd korok szervezése, tdmogatasa
- Hasznos ismeretek nyujtasa k6zhasznu tanfolyamok keretében.
- Eletmin&séget, életesélyt javité tanulési lehetéségek szervezése
- Ismeretterjeszt6 alkalmak, programok szervezése

* A hagyomanyos kdzdsségi kulturalis értékek atorokitése, feltételeinek biztositasa
- A helytdrténeti anyagok gylijtése, ezzel kapcsolatos ismeretterjesztés
- A Wekerletelep és Kispest szellemi kulturdlis 6rékségének apolasa, hagyomanyteremtés
- Helyi mlivelédési szokasok gondozasa, ezeket népszer(isité programok szervezése
- Anyanyelv apolasa, ezzel kapcsolatos klubok miikddtetése
- Nemzeti és egyetemes kultlira megismertetése
- Kisebbségi, helyi nemzetiségi kultira értékeinek megismertetése
- Unnepek, Uinnepkérok kultdrajanak gondozésa

Tovabbi alapszolgaltatasok végzése:
* A tehetséggondozés és fejlesztés feltételeinek biztositasa
- A gyermekek és fiatalok fejlodését és fejlesztését, nevelését, kikapcsolédasat elésegité
tevékenységek széles korli biztositasa kisbabas kortél kamaszkorig
- A kbznevelési tevékenység kiegészitése és segitése, tAmogatasa non-formalis médszerekkel



- A hatranyos helyzetii gyermekek és specidlis gondokkal kiizdé csaladok gyermekeinek
szamara nyuijtott tevékenységek lehetéség szerinti biztositasa
- Palyazatok, versenyek meghirdetése évodas- és iskolaskoru gyermekeknek

* A kozbsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
- Az allampolgéri részvétel fejlesztését elésegité kdzbsségi programok szervezése
- Onkéntes tevékenysége, kozbsségi szolgélatok tamogatésa, lehetéség biztositasa
- Csaladbarat, generaciok kézétti kapesolatot elésegité programok szervezése
- Esélyegyenléség megvalosulasat elésegité programok szervezése, a hatranyos szocialis
helyzetb6l adédé problémak csokkentése a kézmiivelddés sajatos eszkézeivel
- Lelki egészség megbrzését elésegité programok, workshopok megrendezése
- Lakosséagi forumok, kéz6sségi egyeztetések, kisebb O6nkormanyzati programok biztositasa
- Helyi civil szervezettek valé egyittmiikédés, kézés programok szervezése
- Kerlleti szinti kulturdlis életbe valé bekapcsolédas, kozés rendezvényeken valéd
kdézremiikodés
- A tarsadalmi és csaladi Unnepségek megrendezéséhez szikséges kulturalt helyszin
biztositasa

* Az amat6r alkot6 és elbadomiivészeti tevékenység feltételének biztositasa
- Az amatér mivészeti csoportok munkajanak tamogatasa
- Amatér csoportok fellépési, bemutatkozasi lehetdségeinek biztositasa

* Kulturalis alapu gazdaségfejlesztés
- A fenntarthaté fejlodés elvével 6sszeegyeztethets, kdrnyezettudatos szemléletli programok,
rendezvények szervezése
- A kbrnyezet védelme, lehetéségek szerint az intézmény fenntarthaté fejlédés szerinti
miik6dtetése
- A helyi és kornyékbeli lakossag, vallalkozasok, szervezetek, kozosségek mivelddési
tevékenységének segitése a munkatarsak szakmai tudasaval és az épulet helyiségeivel

4.) Kézmiivelédési alapszolgaltatason tali feladatok

* Keriileti nyari napkézis tabor megszervezése — 9 hetes nyari nappali jellegti tabor teljes kéri
szervezése és bonyolitasa

* Wekerlei Kényvtar kézkényvtari miikodtetése — kozgyljteményi, kdnyvtari tevékenység



Iv.
AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1.) Szervezeti felépités, kézmiivelédési munkakordk

Az intézmeény engedélyezett |étszamkerete: 12 statusz, melybél 9 f6 teljes munkaidés, 3 6
részmunkaidds.

Intézményvezetd: 1 f6 vezeté kdzmliivelodési szakember (késébbiekben: igazgato)

Szervezés szakmai csoport: 2 f6 kézm(ivel6dési szakember

Kdézgydjteményi szakmai csoport: 2 f6 kényvtaros

Pr-marketing: 1 f6 média szerkesztd

Pénzugy: 1 f6 gazdasagi tigyintézé

Informaciés szolgalat/pénztar: 2 f6 Ggyviteli alkalmazott

Technikai/lizemeltet6 csoport: 2 f6 tzemviteli alkalmazott, 1 f6 m(iszaki szakalkalmazott

Az intézmény szervezeti felépitését a 2. szamu melléklet tartalmazza.

2.) A szervezeti egységek feladatai

Szervezés: az intézmény hétkdznapi és hétvégi szakmai programjainak megtervezése,
megszervezése, lebonyolitasa

PR-marketing: a rendezvények, programok teljes verbalis és vizualis kommunikéacidja,
kapcsolattartas a sajtéval, nyomdakkal

Kozgydjtemeényi: kényvtari alapfeladatok ellatéasa, kényvtari klubok miikédtetése,
olvasasnépszerisité programok szervezése

Pénzugy: gazdasagi, pénzigyi, munkaigyi, leltarozasi és egyéb adminisztraciés feladatok
ellatasa

Informéci6: az intézmény latogatdinak tobb csatornan keresztilli tajékoztatasa, kapcsolattartas a
latogatokkal, statisztikak, nyilvantartasok vezetése

Technikai csoport: intézmény két épuletének technikai karbantartasa, tisztasaganak biztositasa,
postazas, plakatok, széréanyagok fizikai terjesztése

3.) Munkakéri leirasok

A munkakorokhoz tartozé feladat-és hataskérdket, a helyettesités rendjét a munkakéri leirasok
tartalmazzak. A munkakoéri leirasokat a szervezeti és miikddési szabalyzat 1. szamu fiiggeléke
tartalmazza.

Munkakéri leirasok tartalma magéban foglalia a munkavéllalé munkakéri megnevezését,
munkaba lépésének idejét, munakidd beosztasat, munkarendjét, feladatainak részletes
felsorolasat, szakmai jogkéreit, felelésségét, a helyettesités rendjét, adatkezeléssel kapcsolatos
jogcim megnevezését.

4.) Képzések
Az igazgatd évente (minden év marcius 31-ig) beiskolazasi tervet készit, és az 6t évre sz6lé
képzési tervet felllvizsgalja.



VL.
AZ INTEZMENY VEZETESE, HELYETTESITES RENDJE

1.) Az intézmény vezetéjének kinevezési rendje

Az intézmény vezet6jét Budapest Févaros XIX. Kerilet Kispest Onkormanyzata Képvisel6--
testllete nyilvanos palyazat utjan, 5 év hatarozott idére nevezi ki.

Az intézményvezetd felett az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja,
meghatarozza az igazgaté munkakéri feladatait.

2.) Az intézmény képviselete
Az intézményt az igazgaté képviseli. Az igazgaté akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ben
meghatarozott helyettesitési rend szerinti személy latja el a képviseletet.

3.) Képviseleti jogkor

Az intézmeény vezetbje a koltségvetési szerv képviselbjeként kizarélagos jogkorrel jarhat el az
alabbi esetekben:

- az intézmény munkaltatoi jogkére (kinevezés, megsziintetés),

- kotelezettségvallalasi jogkér, utalvanyozas,

- intézmény egészét érintd Ugyekben a kiadmanyozas.

Az iranyité (felugyeleti) szervnél, févarosi és orszagos intézményeknél, hivataloknal az igazgatéd
képviseli az intézményt. Akadalyoztatdsa esetén az Aaltala megbizott személy,
miivelédésszervez6 vagy kommunikéciés munkatéars latja el a képviseletet.

4.) Az intézmény vezetdje

A koltségvetési szerv magasabb vezetdje az intézményvezetd, telies jogkdrrel képviseli az
intézmeényt. Az intézmény vezetésében fennallo felelésséget, képviseleti és dontési jogkorét,
valamint feladatait az agazati jogszabalyokon felil az allamhaztartasi térvény allapitja meg.
Munkajat munkakéri leirasa, a fenntart6, valamint az intézmény egyéb szabalyzatai altal elirtak
szerint végzi. Megbizasa a fenntarté rendelkezései szerint az alapité okiratban foglaltak szerint
torténik.

Hataskére és feleléssége az intézmény miikodésével 6Gsszefliggben valamennyi teriletre
kiterjed.

Az intézmény vezet6jének vagyonnyilatkozat tételi kotelezettsége van.

Az igazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartoznak a szakalkalmazottak, a gazdaséagi tigyintézé és a
technikai dolgozok csoportja.

5.) Az intézmény igazgatojanak feladata a folyamatos vezetdi ellenérzés, melynek
keretében

- intézményi stratégiat alkot, és eszerint minden csoport miikodését vezeti és ellendrzi

- iranyitja az intézmény kézmlvelddési szakmai munkajat

- gondoskodik az intézmény, az épilet mikédtetésérél

- ellenérzi a jogszabalyokkal, belsé szabalyzatokkal, utasitasokkal, rendelkezésekkel
kapcsolatos munkak végrehajtasat

- a vezetése ala tartozokat beszamoltatja a végzett munkarél



6.) Az igazgato évente szakmai beszamolét készit a fenntarté részére

Az éves beszamolét, munkatervet és éves szolgaltatasi tervet adott év marcius 1-ig az igazgatd
elkésziti, és a fenntarté részére eljutatja. Az éves kdzmlivelbdési szolgaltatasi tervet és a
fenntarto altal elkészitett kozmUivel6dési rendeletet az intézmény féépuletében kifliggesztik.

7.) Az intézményvezetd helyettesitésének rendje

Az intézményvezettt akadalyoztatasa esetén a kizarolagos jogkdrbe utalt Gigyek kivételével —
mint kézalkalmazotti kinevezések, munkaltatéi jogkdr gyakorlasa, munkaltatéi szerzédések —
teljes jogkdrrel és hataskorben kijelolt helyettese helyettesiti a kovetkezok szerint:

- szakmai Ugyek intézésében és szakmai képviseletben a teljes allasu mindenkori 8 oras
kézmuvelédési szakember helyettesiti

- gazdasagi, pénzigyi feladatok ellatasaban és képviseletében a mindenkori gazdasagi
Ggyintéz6 helyettesit

8.) Tovabbi helyettesitési rendek

Gazdasagi gyintézé feladatait a kozmivel6dési szakember vagy az igazgatéd helyettesitheti.

Az ugyviteli alkalmazottak egymast helyettesitik, ha egyik dolgozé sincs jelen, akkor a
portaszolgalatot az igazgaté altal kijelélt munkatars latja el.

A média szerkeszt6 feladatait a kozm(ivel6dési szakember vagy az igazgaté helyettesitheti.

A kbézmuvelédési szakemberek egymast helyettesitik.

Az lzemviteli alkalmazottak egymas munkajat helyettesithetik, illetve a munkéjukat a miiszaki
szakalkalmazott helyettesiti. A mlszaki szakalkalmazott feladatait a Gzemviteli alkalmazottak
helyettesithetik.

Az alkalmazottak koézotti helyettesitésre vonatkozé megbizasokat az igazgaté adja ki. Az
igazgaté meghatérozza a helyettesitésre vonatkozé feladatokat, hataskoérdket és felelésséget,
tovabba a helyettesités idétartamat.



V.
AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

1.) Munkakordk, alairasi jog

Munkakorok atadasa

Tartos tavollét (3 honapot meghaladé) esetén a munkakér atadasat és atvételét a valtozast

megel6zden kell lefolytatni, és régziteni, mely tartalmazza:

- a munkakér megnevezését, az atadé és az atvevd nevét

- dtadas okat

- az atadés-atvétel kezdetének és befejezésének idejét

- az atadott-atvett szervezeti egység atadaskor jellemzé legfontosabb
adatait

- a folyamatban lévé feladatokat, kotelezettségeket, dokumentaciokat

- az atadas-atvételben résztvevok névsorat és alairasat

Alairasi jog

A jogkér magaban foglalia a dontések, az irasbeli tervezetek, levelezés, gazdasagi jellegli
allasfoglalasok jovahagyasat, a felelés kiadéi tevékenységet.

Az intézmeény egészét érint6 kérdésekben az igazgat6 ir ala, szakmai teljesités igazolasokat az
igazgat6, valamint a szakmai munkatars.

Személyzeti-, munkaligyi és vezetési iratokat kizarélag az igazgaté irhat ala.

Az igazgato tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a kizarélagos jogkérok kivételével egyéb
feladatok elvégzését a helyettesitéssel megbizott miivelédésszervezo latja el.

2.) Munkarend

Altalanostél eltéré munkarendben, telies munkaidében dolgoznak (8 éra):

- 116 kézm(vel6dési szakember, 1 f6 média szerkeszté, 1 f6 kényvtaros

- 2 f6 tgyviteli alkalmazott, 1 f6 izemviteli alkalmazott, 1 f6 miiszaki szakalkalmazott.

Altalanostél eltéré munkarendben, részmunkaidében dolgoznak (6 6ra):
- 1 f6 kézmuvelédési szakember

- 1 16 Gzemviteli alkalmazott

- 1 f6 kényvtaros

A gazdasagi (gyintéz6 altalanos munkarendben, heti 40 6raban dolgozik.

A dolgozék munkaidé-beosztasat az intézmény vezetbje végzi. A kéthavi munkaidé keretben
dolgoz6k munkarendjét havonta elére irasban kézli a dolgozékkal.

A dolgozok jelenléti ivet naponta kételesek vezetni a munkavégzés igazolasa céljabol.

3.) A szabadsagok kiadasanak rendje

Az adott év januar 31-ig megtorténik a szabadsagok tervezése a munkavallalé és a munkaltaté
egyeztetésével.

Igazgatoval val6 egyeztetés alapjan ettél eltéré modon alakulhat a szabadsagok kiadasa, de ezt
legalabb tizenét nappal a szabadsag kezdete elétt be kell jelenteni.

A munkavallalé évente hét munkanap szabadséag felett rendelkezik.

Evente egy alkalommal legalabb tizennégy napra mentesil a munkavégzési kitelezettsége alol
(nyéari és téli idészakban).



4.) Egyiittmiikodések

Az intézmeény kdzmlivel6dési feladatai ellatasa soran egyittmikédik a polgarmesterrel, a
Polgarmesteri Hivatal irodavezet6ivel és munkatarsaival, a XIX. kerlletben miikodé oktatasi-
nevelési, szocialis, egészséglgyi és sport intézményeivel, a helyi vallalkozésokkal, civil
szervezetekkel, a polgarok helyi kézésségeivel.

5.) Kézérdekii adatok kézzététele, adatvédelem

Az intézmény mindkét honlapjan (m(ivelédési haz és kényvtar) a kézérdek(i adatok nyilvanosan
olvashatoak, aktualisan frissitésre keriilnek.

Az intézmény a hazai és nemzetkdzi adatvédelmi jogszabalyok szerint miikédik, adatvédelmi
szabalyzata a honlapjain olvashaté, az intézmény épiileteiben kifliggesztve a latogatdk szamara
elérhet6. Az intézmény adatleltart és adattovabbitasrol szol6 nyilvantartast vezet, az
adtatakarékossag és adatbiztonséag elveit betartja.

6.) Statisztikai kotelezettség
Az intézménynek évente egyszer beszamolasi kételezettsége van a Kézponti Statisztikai Hivatal
felé.

7.) Nyitvatartasi rend

Wekerlei Kulturhaz:
Hétf6-péntek: 8.00 -21.00
Szombat: 8.00-18.00, illetve rendezvénytél fliggé zéras
Vasarnap: zarva vagy rendezvénytél fuggben nyitva

Wekerlei Konyvtar:
Hétfé6: 15.00-19.00
Kedd: 9.00-14.00
Szerda: 11.00-18.00
Csitortok: 9.00-14.00
Péntek: 11.00-18.00
Szombat (minden ho elsd és harmadik): 9.00-13.00
Vasarnap: zarva

Az intézmény Unnepnapokon, munkasziineti napokon zarva tart. Az igazgatdé déntése alapjan
nyaron, tovabba karacsony és szilveszter kozétt az intézmény miikddése két-két hétig
szinetelhet.



VI.
A KONYVTAR MUKODESI RENDJE ES SZABALYAI

Jelen szabalyzat A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos koényvtari ellatasrél és a
kézmivelddésrol szolé 1997. évi CXL. torvény alapjan készlt.

A konyvtar szervezetileg Wekerlei Kultirhaz és Konyvtar Mivelédési Hazon belll mikodik, az
igazgato6 altal kinevezett kényvtarosok iranyitasaval.

1.) A Kényvtar nyilvanossagara vonatkozé alapkoévetelményei

- mindenki altal hasznalhaté és megkézelithetd

- kényvtari szakembereket alkalmaz

- rendelkezik kizarélagosan kényvtari szolgaltatasok céljaira alkalmas helyiséggel
- rendszeresen, a felhasznalok tébbsége szamara megfelelé idépontban tart nyitva
- helyben nyujtott alapszolgaltatasai ingyenesek

- statisztikai adatokat szolgaltat.

2.) A kdnyvtar tevékenysége

A Konyvtar kuldetésnyilatkozata

A Kényvtar olvas6i szamara kényvtari és informéaciés szolgaltatasokat végez a hatalyos
kényvtariigyi jogszabalyoknak megfeleléen.

Tevékenységével elsdésorban a XIX. kerllet, kilénésen a Wekerletelep lakdinak
kényvtarhasznalati és informacioés igényeit elégiti ki.

Gylijti, feltarja, rendelkezésre bocsatja, kozvetiti a tevékenységéhez szilkséges szak- és
szépirodalmat, kilénds tekintettel a gyermek és ifjisagi ismeretterjeszté és szépirodalomra,
valamint a Wekerletelep multjat és jelenét dokumentalé kiadvanyokra.

Egyittmiikédik mas kényvtarakkal, kapcsolatot tart az iskolakkal, tarsintézményekkel.

3.) A konyvtar alapfeladatai
* Olvasészolgalati és tajékoztatasi munka
- beiratkozas, kdlcsénzés, az olvasétér miikodtetése
- a kézikdnyvtari allomany tartalmi gondozasa
- olvasoi és kolcsonzési statisztikak vezetése
- nyilvanos kényvtari tajékoztatas
- tajékoztatas a XIX. kerilettel és kulénésen a Wekerleteleppel kapcsolatos informaciés
forrasokrol
- helyismereti gyljtemény apolasa
- gyermekkdnyvek gy(jtése
* A Kényvtar kiegészit6 feladata
- eldadasok, klubfoglalkozasok szervezése
- vodas csoportok és iskolai osztalyok részére rendhagy6 o6rak, foglalkozasok tartasa
- miikddteti a "Tégy egy kényvet - Végy egy kényvet!" utcai kényvtarolot

4.) A konyvtar szolgaltatasi kére

A kényvtar

- dllomanyat a kdnyvtar harom olvasoéi helyiségében helyben hasznalatra bocsatja

- éllomanyanak e célra rendelt részét kblcsénzi

- tdjékoztatast ad a hazai és kulféldi konyvtari szolgaltatasokrol

- &ltaldnos informécios szolgéaltatasokat nyujt allomanya, katalégusa, illetve kilsé adatbazisok
alapjan



5.) Gyiijteményszervezés

A Koényvtar szolgaltatasait folyamatosan fejlesztett, gondozott és sokoldalian feltart
gylijteményére alapozva szervezi meg.

Gylijtemeényét a Gydjtékori Szabalyzatban lefektetett elvek szerint gyarapitja. (4. sz. mellékiet).
A kényvtari allomanyt formai és tartalmi szinten katalégusokban elektronikus feltarja.

Az éallomany védelme és biztonsdga érdekében o6vja dokumentumvagyonat és a vonatozd
jogszabélyok alapjan végzi allomanya leltarozasat. Folyamatosan selejtezi allomanyabdl a
fizikailag ténkrement, tartalmilag elavult és a hasznalék szamara érdektelenné valt
dokumentumokat.

Beszerzés forrasai: vétel (a fenntarté altal biztositott dologi keret terhére), ajandék, palyazati
forrasok.

Ajandékkonyvek kezelése: a gyl(jtokorbe ill6 és az érdeklédésre szamot tartdé kétetek
allomanyba vétele.

A konyvtar a kényvtari allomany ellenérzésérél és az allomany torlésérdl szolé egyittes rendelet
(3/1975 [VII. 17] KM-PM) szerint jar el.

6.) Kényvtarhasznalat

A kényvtar szolgaltatasait a Kényvtarhasznélati szabélyzatban (5. sz. melléklet) megfogalmazott
feltételek mellett minden természetes és jogi személy igénybe veheti. A kényvtar Internete az
Konyvtarhasznélati szabalyzatban leirt Internet-hasznélati szabalyozas szerint vehetd igénybe.

VII.
AZ INTEZMENY GAZDALKODASA

Az intézmeény meghatarozott pénzigyi-gazdasagi feladatait (kbnyvelését, banki pénz-kezelését,
utalvanyozast) a fenntarté Gazdasagi Ellaté Szervezete (tovabbiakban: GESZ) latja el. A
kézizemi dijak koltségeit és a bérkoltséget a GESZ elkulénitve kezeli.

1.) Gazdasagi feladatok

Az intézmény a GESZ-szel k6tott munkamegosztasi és felelésségvallalasi megallapodas alapjan
koteles ellatni a koltségvetés tervezésével, pénzkezeléssel, elbiranyzat felhasznalassal,
elbiranyzat modositassal, pénzellatassal, gazdalkodasi jogkorok ellatasaval, a szamvitellel, az
informacid-szolgaltatassal, elszamolassal, tovabba a miikodtetéssel, targyi eszkéz felvjitassal,
beruhazassal, belsé ellenérzéssel, adézassal vagyonkezeléssel kapcsolatos feladatait.

2.) Belsé ellenérzést
A bels6 ellenérzést az intézményben a fenntarté Gazdasagi Ellaté Szervezete (GESZ) altal
biztositott bels6 ellenér végzi.

3.) Targyi eszkdzgazdalkodas

Az intézmény vezetdje gondoskodik az intézmény targyi eszkdzeinek rendeltetésszeri
hasznalatardl, hasznositasarél, javittatasarol és pétlasarol. A kisebb karbantartasi feladatokat a
gondnok latja el. A szakfeladatokat (gaz- vizszerelés, festés, stb.) a VAMUSZ végzi.

4.) Anyag- és eszkoznyilvantartas

Az eszkdz- és anyagnyilvantartas a fenntarté Gazdasagi Ellaté Szervezetének eljarasrendje
szerint torténik. A beszerzések eljarasrendjére vonatkozéan a fenntarté, ill. a GESZ
szabalyozasa az iranyadé.



Jelen Szervezeti és Mikodési Szabédlyzat 2019. Z\\MW\&L{
egyidejlileg hatalyat veszti a 390/2016. (VII. 27.) normat
mikodési szabalyzat.

XI.
ZARO RENDELKEZESEK

napjan lép hatalyba,
iv hatarozattal elfogadott szervezeti és

Mellékletek jegyzéke:

1. szaml melléklet Az intézmény helyiségeinek rendeltetés szerinti felsorolasa
2. szamu melléklet Szervezeti dbra

3. szamU melléklet GESZ-szel kotott megéllapodas

4. szamu melléklet A konyvtar gyjtokori szabélyzata

5. szamu melléklet Koényvtarhasznalati szabalyzat

6. szamu melléklet Napkoézis tabor miikédésének szabalyzata

Fiiggelékek jegyzéke:

1. szamu fuggelék  Munkakéri leirasok

2. szamu fuggelék  Welkerlei Kultirhaz hazirendje

3. szamu fuggelék  Napkozis tabor hazirendje

4. szamu fuggelék  Pénzkezelési szabalyzat

5. szamu fuggelék  Onkéltségszamitési szabalyzat

6. szamu fuggelék  Kulcskezelési szabalyzat

7. szamu fuggelék  Vezetékes és mobiltelefon és egyéb eszk6zok hasznélati szabélyzata

Budapest, 2019. junius 25.

Jovahagyta a KOSIE Bizottsag az 511/2019.(V1.24.) KOSIE Biz. hatarozatéaval.




SZERVEZETI ES MUOKODESI SZABALYZAT
Wekerlei Kultirhaz és Kényvtar Miivelédési Haz
1. szama melléklet

AZ INTEZMENY HELYISEGEI

Légkébméter 6sszesen: 139 360 m®
Osszes alapteriilet: 536 m? (fszt. 288 m?, emelet 205 m?, pince 43 m?)
Helyiségek szama 6sszesen: 23

Kézmlvel6dési célokat szolgalé helyiségek szama: 9 (5 terem a fdldszinten, 2 terem az
emeleten, fazekas miihely 2 helyisége a pincében)

Kozlekedési terek szama: 4 (el6tér, tarsalgd, emeleti elétér, lépcsdhaz)

Kiszolgalé helyiségek szama: 8 (latogatédi mellékhelyiségek, akadalymentes mosdoék, 6lt6z6
a tancteremhez, melegité konyha az alkalmazottak részére)

Uzemelést szolgalé helyiségek szama: 4 (igazgatéi iroda: 1, , szakmai munkatarsak irodai: &,
gazdasagi Ugyintéz6 irodaja: 1)

Raktarak szama: 2 (takaritoszerek raktéara, egyéb eszkozok raktara)
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
Wekerlei Kultiurhaz és Kényvtar Miivel6dési Haz

3. szamu melléklet

10.
1
o
13.
14.
15.
16.

W,

18.

18.

AZ INTEZMENY HAZIRENDJE

. Nyitvatartasi idében minden érdeklédd latogathatia az intézményt (a kultirhazat és a

kényvtarat), részt vehet a rendezvényein, igénybe veheti kozdsségi tereit és kertjét.

A termeket a foglalkozasvezetd felugyelete nélkil kiskoriak nem hasznalhatjak.

A Wekerlei Kultirhaz és Kényvtar a nyari és téli idészakban — Kispest Onkormanyzatahoz
igazodva — a rdvid idére bezar. A taborok miikédése miatt a nyari idészakban a napi nyitva
tartasi idé megvaltozik, melyet az intézmény a programfiizetben és honlapon feltiintet.

A kisgyermekes csaladok a kulturhaz jatszészobajat nyitva tartasi idében dijmentesen
igénybe vehetik, de hasznalata szul6i fellgyelettel és szl6i felelésségre torténhet.
Belépbdijas rendezvény latogatasanak eléfeltétele a jegyvasarlas (jegypénztarban vagy a
tanfolyamvezet6nél).
Tanfolyami dij visszafizetésére abban az esetben kertilhet sor, ha az valamilyen okb6l nem
indul el.

Sajat szervezésli nyari tabor részvételi dijat a szil6 a gyermek orvosi igazolassal
alatamasztott betegsége esetén igényelheti vissza.

A zavartalan kdzdssegi elet, tanulas és szoérakozas érdekében a kulturalt viselkedés és a
kdzbsségi és tarsas élet iratlan szabalyainak betartasa minden latogatotol elvart.

Kozdsségi tereinkben a szllék felelések kiskorli gyermekik viselkedéséért, hogy egymas
testi épségét ne veszélyeztessék, és a kulturhazban foly6 tevékenységeket ne zavarjak.

A kulturhazban pelenkazo helyiség talalhato, melyet a kisbabas sziiléknek javasolt igénybe
venni. A szennyes pelenkakat a kijelolt szemetesbe kérjik kidobni.

Az intézmény berendezésének és felszerelésének védelme, rendeltetésszerli hasznalata
minden latogatonak kételessége.

A kertben talalhaté targyak és novények hasznalata és védelme a foglalkozasvezetd, a
latogatd, illetve a kézosség feleléssége.

A szandékosan okozott vagy felelétlen magatartas kdvetkeztében elballott karért az okozéjat
anyagi felelésség terheli.

Az intézmény dolgozéinak munkavégzését szolgdlé irodak, személyzeti konyha nem
nyilvanosak, ezekben csak a munkakapcsolatok uGgyeiben eljar6 személyek és
kézrem(ikddok tartéozkodhatnak.

Dohanyozni az intézményben és a bejaratoktdl 5 méteren bell tilos.

18 éven aluli személyek az intézményben szeszes italt nem fogyaszthatnak.

Baleset, rosszullét, vagy barmi mas varatlan esemény bekdvetkezésekor az azt észleld
szemely az intézmény munkatarsaitél kérjen segitséget.

Az intézmény GDPR (altalanos adatvédelmi szabalyozas) szerint mikodik, ezért a latogaté
személyes adatainak megadasahoz hozzajaruldi nyilatkozatra van szilkkség (mind a
honlapon keresztil, mind személyesen).

Eszrevételekkel, panaszokkal, javaslatokkal az intézmény miivelédésszervezéihez, illetve
igazgatéjahoz fordulhatnak.

Minden latogatétol kérjik a hazirend betartasat, az intézmény munkatarsai adott esetben
jogosan kérhetik ennek tiszteletben tartasat.



20. A Wekerlei Kultirhaz és Kényvtar Mivelédési Haz fenntartdja: Budapest Févaros XIX.
Kerilet Kispest Onkorméanyzata, szakmai kérdésekben kapcsolattarté a Humanszolgaltatasi
és Szocialis Iroda (1195 Budapest, Varoshaz tér 18-20.)



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
Wekerlei Kultirhaz és Kényvtar Miivelédési Haz
4. szamu meliéklet

WEKERLEI KONYVTAR GYUJTOKORI SZABALYZATA

1. A gyiijtés kore

- gyermek- és ifjusagi konyvek

- gyermekneveléssel és gyermekgondozassal kapcsolatos kényvek

- ismeretterjeszt6-, és szépirodalom

- természettel, természetvédelemmel, kérnyezeti kultiraval, kapcsolatos ,z6ld” kényvek
- a Wekerletelep multjaval és jelenével kapcsolatos kiadvanyok

2. A gyiijtokor szakteriileti meghatarozasa

Fé gylijtokor:

- a gyermekek és az ifjusag szamara kiadott ismeretterjeszt6é és szépirodalom

- a gyermekgondozassal, a gyermek- és ifjisagneveléssel, az egészségneveléssel
foglalkoz6 szak- és ismeretterjesztd munkak

- az épitett és természeti kornyezettel foglalkozé szak- és ismeretterjeszté munkak
- a kényvtar olvasékoére altal igényelt mas ismeretterjeszté és szépirodalom

- a Wekerletelep multjaval és jelenével kapcsolatos minden kiadvany

Mellék gydijtokor:

- az altalanos tajékozodast szolgaléd kiadvanyok: lexikonok, szétarak, tudomanyos
enciklopédiak, kézérdekl adat-, név- és cimtarak, kényvészeti kiadvanyok, bibliografiak
erésen valogatott anyaga

- az dltalanos és kozépiskolakban megkivant kételezé és ajanlott olvasmanyok a mindenkori
igények szerint.

3. A gyiijtemény mélysége, foldrajzi, nyelvi és idébeli hatarai

A Kényvtar elsésorban magyar nyelv( kiadvanyokat gydiijt, valamint allomanyaba vesz mas
nyelveken megjelent, elsésorban a nyelvtanulast segité kényvtari dokumentumokat.

A teljesség igényével gyuijti a Wekerleteleppel kapcsolatos barhol, barmilyen nyelven és
barmikor kiadott kényvtari dokumentumokat.

4. A gyiijtés dokumentumtipusok és informaciéhordozék szerint:

A konyvtar gyUjtékére magéban foglalja a feladatai ellatasahoz szilkséges barmely
dokumentumtipust, figgetlenil az informaciéhordoz6tol

— kényveket és kdnyv jellegli kiadvanyok

— szamitogépes informacidhordozok

— elektronikus dokumentumok.

Az allomany nyilvantartasabél valé torlés (selejtezés) a kdvetkezé szempontok szerint
torténik:

- természetes elhasznalédas (hianyos, szennyezett kényvek)

- tervszer( allomanyapasztas (elavult kényvek, olvasoi csékkenése, felesleges
példanyszam)

- gyUjtékorbe nem illé dokumentumok

- egyéb ok (elharithatatlan esemény)

- behajthatatlan kényvek

- pénzben megtéritett kovetelés

A selejtezés (torlés) SZIKLA Integralt Konyvtari rendszerben, ami szerint tériési jegyzék
készil. A jegyzékeket az igazgaté irja ala.



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
Wekerlei Kultirhaz és Konyvtar Miivel6dési Haz
5. szamu melléklet

A KONYVTAR KONYVTARHASZNALATI SZABALYZATA
Az konyvtar nyilvanos intézmény, mindenki latogathatja, aki a jelen szabalyzat
rendelkezéseit elfogadja. A konyvtar a rendelkezésére 4all6 és dltala elérhetd

informaciéforrasokbol barkinek szolgaltatasokat nyuijt.

1. A kdnyvtar nyitvatartasa:

Hétfo: 15.00-19.00
Kedd: 9.00-14.00
Szerda: 11.00-18.00
Cstortok: 9.00-14.00
Péntek: 11.00-18.00

Szombat: minden hénap elsé és harmadig szombatjan 9.00-13.00
Klubfoglalkozasok ideje alatt, egyes pénteki napokon 16 6ratél a kélcsénzés sziinetel.

2. Ingyenes alapszolgaltatasok

- a kdnyvtar latogatasa

- az olvaséi helyiségekben, szabadpolcon elhelyezett allomanyrészek helyben hasznalata
- az allomanyt feltaré eszk6zok hasznalata

- tajékoztatas személyesen, telefonon

- informaciok kérése a kényvtar és a hazai kényvtari rendszer szolgaltatasairol

- dokumentumok kélcsénzése

3. A szolgaltatasok igénybevétele, beiratkozas

A kényvtar az ingyenes szolgaltatasokat igénybe vevd kényvtarhasznalokrol és beiratkozott
olvasoirdl egyarant nyilvantartast vezet.

A koényvtarba minden tizennyolcadik életévét betdltétt magyar és kalféldi allampolgar
beiratkozhat.

A tizennyolc éven aluli személy csak a gondvisel6 (szild) irasbeli felel6sségvallalasaval
iratkozhat be.

A beiratkozasi Urlap kitoltése a személyi igazolvany (utlevél) alapjan térténik. A kényvtar a
személyes adatok védelmérél kételes gondoskodni. A beiratkozéas egy évre szol.

Az adott évre érvényes beiratkozasi dijat a kényvtarban kézzé kell tenni.

A kényvtarba nem kell beiratkozasi dijat fizetnie a kényvtarak, a muzedlis intézmények és a
levéltarak dolgozéinak, a XIX. kerilet 6nkormanyzata altal fenntartott évodak és iskolak
pedagégusainak és a kerileti kézmivel6dési intézmények munkatarsainak, valamint a
hatvanét éven felllieknek és a tizenhat éven aluliaknak. Diakigazolvannyal rendelkezék a
beiratkozasi dij 6tven szazalékat fizetik. A kedvezményekre valdé jogosultsagot minden
beiratkozaskor igazolni kell.

4. Az olvasétér hasznalata

Az olvaséteér allomanya szabadon levehett a polcokrol, a dokumentumokat hasznalat utan
az asztalon kell hagyni vagy a kényvtarosnak vissza kell adni.

A konyvtar olvaséterében talalhatdé szamitégépen érheté el a koényvtar elektronikus
katalégusa.

A szamitégép és lejatszok hasznalatahoz a kényvtarosok adnak segitséget és Utbaigazitast.
A gépeket csak a felligyeletet végz6 kdnyvtaros kapcsolhatja be, és indithatja Ujra, a gépek
programbeadllitasait az olvasék nem valtoztathatjdk meg, nem telepithetnek szoftver-
terméket.



5. Kolcsdnzés

A konyvtar kolcsonzési szempontbdl két allomanyrészre tagolodik:

- kélcsdnzési allomany; minden egysége kolcsonbzhetd

- kézikdnyvtari; e dokumentumok nem kélcséndzhetdk. A korlatozas alol rendkivili esetben
az igazgato felmentést adhat

- a kblcsbnzes csak érvényes beiratkozassal, a kdlcsdnzé cédula alairasaval torténhet

- kélcsbnzés hosszabbitasa a hataridd lejarta el6tt, személyesen, telefonon, e-mailben
térténhet

- tartozas rendezéséig Ujabb dokumentum nem koélcsdndzhetd

- a kényvtar a hataridé lejarta utan 7 nap tirelmi idét ad, majd késedelmi dijat szamol fel.
- az olvasé az elvesztett vagy megrongalt dokumentumokat kételes azonos kiadasu
példannyal pétolni, vagy a kdnyvtar megitélése szerint tartalmaban azonos mas kiadassal,
vagy a konyvtar altal megallapitott értékét megtériteni.

- egy olvaso egyidejlleg harom dokumentumot kélcséndzhet

- a kdélcsobnzés id6tartama egy hénap; hosszabbitast két alkalommal lehet kérni

- a hosszabbitasra vonatkozé kérést a hatarid6 lejarta elétt szilkséges jelezni

- lejart hataridejli tartozas esetén nem adhato ki Gjabb dokumentum

6. A kdnyvtarhasznalok kotelességei

- a dokumentumok épségének megoévasa

- a dokumentumok megrongalédasa esetén az okozott kar megtéritése

- masok munkajat nem zavarhatja beszélgetéssel, telefonalassal,

- az olvaséteremben étkezni, mobiltelefont hasznalni nem szabad

- a kényvtar tertletén dohanyozni nem szabad

- a beiratkozott olvasok a személyes adataikban bekévetkezett valtozasokrol tajékoztatast
adnak

- a kényvtarba él6 allatot, az egészségre és a kornyezetre veszélyes anyagokat behozni nem
szabad.

A Koényvtarhasznalati Szabalyzatot durvan megsértéket a kényvtarvezeté egy és harminc
nap kozétti idészakra a konyvtarhasznalatbdl kizéarhatja, sulyosabb és ismétlédé esetben
kezdeményezheti az Igazgaténal, hogy a szabalyokat megsértoket kettétdl és tizenkettdig
terjedd6 hoénapig a szolgaltatasok igénybevételébdl és az olvasdterem latogatasanak
lehetéségébdl zarja ki. Az utdbbirdl a beiratkozott olvasdkat irasban értesiteni kell.

7. Internet-hasznalati szabalyzat

Az internet hasznalata minden érvényes olvaséjeggyel rendelkezé kényvtartagnak ingyenes.
A géphasznalati szandékot a konyvtarosnal kell jelezni és az 6 engedélyével lehet a
szamitéogépet be- és kikapcsolni, valamint sajat adathordozét (pl. pendrive, CD stb.)
hasznalni.

Egy-egy olvasoét, latogatét naponta maximum 1 éra internet-hasznalat illet meg. Ez az
idétartam nem hosszabbithat6é és a napi id6keretek nem 6sszevonhatok.

A szamitogépek csak internetezésre hasznalhatéak. Ennek megfeleléen lehetéség van a
web-en térténd béngészésre, elektronikus levelezésre stb.

Az internetez6é olvas6t munkajaban megzavarni nem szabad. Az Internetezés konyvtari
kérnyezetben térténik, ezért felhiviuk a figyelmet a kérnyezethez ill6, halk és kulturalt
viselkedésre.

Az olvas6 a szolgaltatast nem hasznalhatja térvénybe tkéz6 cselekményre (a halézaton
elérhetdé adatok illetéktelen hasznalatara, modositasara, megrongalasara, a hal6zat
biztonsagat veszélyezteté informaciok, programok terjesztésére, stb.). Az erdszakos,
kdzerkolcsot, jo izlést sértd honlapok hasznalata szigortan tilos.



A szamitdgép nem rendeltetésszer(i hasznalata, a rendzavaras, a hasznalati szabalyok be
nem tartdsa a szolgaltatasbol valé kitiltast vonhat maga utan. A kitilté rendelkezést a
szolgalatot teljesité kolléga jogosult meghozni.

A konyvtar nem vallal felelésséget az olvasoé altal a nyilvanos gépekre letoltott fajlokért és
azok tartalmaért, azokat barmikor — el6zetes figyelmeztetés nélkil — eltavolitja.
Az olvasénak a szamitégép hasznalatat a kényvtar zarasa el6tt 10 perccel be kell fejezni.

A szamitbgép-haszndlati szabdlyzat megsértésének esetén a koényvtari munkatars
megszakithatja a hasznalatot. A szamitégép-hasznalati szabalyzat szandékos és durva
megsértésének kovetkezménye az olvasonak a haldzati szolgaltatasokbdl valé ideiglenes
vagy végleges kizarasa.



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
Wekerlei Kultirhaz és Kényvtar Miivel6dési Haz
6. szamu melléklet

NAPKOZIS TABOR MUKODESENEK SZABALYZATA

1. A napkozis tabor mikodése

A napkozis tabor allandé telephellyel mikoédik, 6nallé kéltségvetéssel rendelkezik, amelyet a
Wekerlei Kultirhaz és Konyvtar Mivelédési Haz (tovabbiakban: Wekerlei Kultirhaz)
elktlénitve kezel.

A tabor pénzigyeit (ellatmanyok, elélegek, palyazati pénzek, megbizasi dijak) a Wekerlei
Kultirhdz a GESZ-en keresztil bonyolitia. A szadmlak hitelesitését, a megbizéasi
szerzbdések, kinevezések alairasat a Wekerlei Kultirhaz igazgatéja végzi.

A tabor zavartalan mikoédésének biztositasa érdekében a fenntartéval, a GESZ-szel, a
VAMUSZ-szel, az Orszagos Népegészségigyi Szolgélattatal stb. valé kapcsolattartas a
Wekerlei Kultirhaz feladata.

Eszkdzbeszerzés, jatékok vasarlasa, pétlasa, selejtezése, a tisztitoszerek beszerzése, a
szallitds megszervezése a Wekerlei Kultarhaz feladata.

2. A napkézis tabor miikédésének ideje és helyszine

Uzemelési idészak: minden nyéron, az iskolai sziinetben, jniustél augusztusig, kilenc
héten at. A tanév befejezése utan egy héttel indul, és a kévetkezé tanév kezdete elétt egy
héttel fejezédik be.

Naponta: 8.00-16.00 6ra kozétt, tgyelet: 6.00-8.00 és 16.00-18.00 6ra kdzott

Helyszine: valtozo (keruleti altalanos iskolakban)

3. A napkézis tabor feladata
A nyari szinet alatt a tabort igénybe vevd gyermekek szaméra hasznos és fejlesztd
programok szervezése, pedagogiai feligyeletilk megoldasa.

4. A tabor igénybevételének feltételei

- kerlileti altalanos iskoléba jaré gyermekek 1-8. osztalyos korukig vehetik igénybe a
tabort (elsé osztalyt végzettektél a nyolcadik osztalyt végzettekig);

- harom napnal nem régebbi orvosi igazolas bemutatasa;

- tanuléi adatlap kitéltése, amely tartalmazza:

— a gyermek személyes adatait, iskolajat;

— a taborozas szempontjabodl Iényeges egészséglgyi, gyermekvédelmi tudnivaldkat;

— az Ugyelet iranti igényt, valamint azt, hogy kinek adhato ki a gyermek.

- adatvédelmi hozzajarulas/nyilatkozat kitoltése

- a tabor hazirendjének megismerése és betartasa.

5. Etkezés

Az iskolai ebédbefizetéssel azonos Gsszegl téritési dijat kell fizetni; a kedvezmények a
taborban is igénybe veheték. A konyhai dolgozok beosztasat és az étkezési dij szedésével
kapcsolatos mindennem(i feladatot a GESZ Etkezési Csoportja l4t el.

6. Egészségiigyi feliigyelet

A tabor idején folyamatos. Egy-egy véddéndé egész nap a taborban tartézkodik, a
programokon is részt vesz. Ha a tabor tébbféle programot szervez ugyanarra a napra, akkor
a nagyobb létszamu gyermekcsoport mellett tartézkodik.



7. A tabor dolgozoi
Téaborban dolgozék:

- Taborvezetd

- Szabadid6 szervez6

- Pedago6gusok

- Tabori titkar

- Konyhai dolgozo6

- Takarité

- Gondnok

A tabori a Wekerlei Kultirhazzal megkétott megbizasi szerzédés keretében dolgoznak a
taborban. A taborban dolgozé taborvezeték, pedagdégusok és technikai dolgozok
honorariumot &sszegét az 6nkormanyzat hatarozza meg és finanszirozza.

A taborvezetd feladatai kozé tartozik a Wekerlei Kultirhazzal valé kapcsolattartas, a tabor
rabizott heti ellatmany/pénzkeret kezelése, felelés a gyermekek épségéért, a pedagdgusok
munkajaért, a programok sikeres lebonyolitasaért. Szakmai munkajat a Wekerlei Kultirhaz
minden terlileten tAmogatja, segiti.

A Wekerlei Kulturhaz igazgatéjanak feladata a taborvezetd és a pedagogusok személyének
kivalasztasa, valamint a technikai dolgozék biztositasa (kivéve konyha). A taborban dolgozé
pedagogusok altalaban a kertlet altalanos iskolaibol keriilnek ki.

A Wekerlei Kultirhaz kozépiskolai kozosségi szolgalatos didkokat és felséfokl oktatasban
tanulé diakokat szervez segitének a taborba.

9. Programok

A programok elékészitését a Wekerlei Kultirhaz munkatarsai és a napkézis tabor szabadidé
szervezbje végzik egylttmikoédésben: misorokat, eléaddkat koétnek le, autébuszos
kirandulasokat szerveznek, felkeresik a févaros mizeumait, jatszéhazait, egyuttmiikédnek a
kerilet kézintézményeivel (kbnyvtarak, miivel6dési hazak) és a keriilet civil szervezeteivel.

10. Eszkoz ellatottsag

Az irodaszereket, kézmlives anyagokat, sportszereket, jatékokat a Wekerlei Kulturhaz az
erre biztositott kiadott dologi keretbdl elére beszerzi. A takaritoszer listat 6sszedllitja, és a
GESZ-nek tovabbitja. A kultirhdz a tabor mindennapos mikddéséhez szikséges
nyomtatvanyokat elére elkésziti, és a munkahoz sziikséges egyéb kellékeket biztositja.



